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หลักการประเมิน 
 แนวคิด “ Open to Transparency”ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256 7 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้นแตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอย
กวารอยละ 100 ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลง
ท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
เว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  



(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย 
ไดแกการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 

การคํานวณผลการประเมิน 
คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ  แบบวัด EIT สวนท่ี 1 หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง 
               แบบวัด EIT สวนท่ี 2 หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกท่ีสําคัญของหนวยงาน 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
โดยจําแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 

 
ระดับ 

เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครือ่งมือ 

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100 IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2  และ OIT ตองมีคะแนน
ไมนอยกวา 95 คะแนน 

ผานด ี 85.00 – 100.00 IIT , EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ OIT ตองมีคะแนน
ไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 85.00 – 100.00 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข 

ตองปรับปรุงโดยดวน 0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข 

 
 



 
ผลคะแนนตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทฯ 
 ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 – 2580) ซ่ึงในระยะท่ีสองของแผนแมบทฯ (พ.ศ.2566 – 2570) ไดกําหนดคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 100 
และในภาพรวมของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 89 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 

  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน คะแนนเฉลี่ยรวม 87.82 คะแนน ระดับ
ผลการประเมิน “ผาน” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  -แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  ( IIT) ไดคะแนน 84.88 
  -แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก ( EIT) สวนท่ี 1  ไดคะแนน 78.26 
  -แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก ( EIT) สวนท่ี 2  ไดคะแนน 88.89 
  -แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( OIT)  ไดคะแนน 93.22 
  และเม่ือมีการจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผล
การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 87.24 ผานดี 

๒ IIT การใชงบประมาณ 87.62 ผานดี 

๓ IIT การใชอํานาจ 92.38 ผานดี 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 72.38 ตองปรับปรุง 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 84.76 ตองปรับปรุง 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 89.89 ผานดี 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.92 ผานดี 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 73.92 ตองปรับปรุง 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 86.73 ผานดี 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 



 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน ตามรายละเอียดประเด็น ดัง 
ตอไปนี้ 
 

ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน 
1.กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 

จากผลคะแนน ITA พบวา 
-เจาหนาท่ีใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ปฏิบัติงานใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน 
อบต.ตองปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานไว 
ในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และตองอธิบายใหเจาหนา 
ท่ีขององคกรไดเขาใจและปฏิบัติใหเปนไปตามข้ันตอน และตอง
จัดทําแผนพับ ประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน หรือ ณ จุด
บริการไวใหผูใชบริการไดรับทราบ 
-ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  อบต.ตองสงเสริมใหบุคคล 
ภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวย 
งานและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 
-พนักงานยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการรองเรียนการทุจริตวา
ไมสามารถจัดการได  ผูบริหารตองใหความสําคัญกับกระบวนการ
รองเรียนการทุจริต ใหความเปนธรรม เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติจึง
จะเกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการ       
        

2. การใหบริการและระบบ  
E-Service 

จากผลคะแนน ITA พบวา  
-ประชาชนบางรายไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service) ของ อบต. 
-ผูมาติดตอราชการใหความเห็นวาการการสื่อสารของ อบต.ในการ
ตอบขอซักถามยังขาดความชัดเจน 
-อบต.ไมไดทําสถิติการใหบริการแยกเปนงาน ๆ ท้ังท่ีมาติดตอ 
อบต.ดวยตนเองหรือการใหบริการออนไลน 
     อบต.ตองประชาสัมพันธการใหบริการ E-Service ให
ประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง และมอบหมายเจาหนาท่ีในการ
ตอบขอซักถามท่ีเขาใจไดงาย ท้ังจัดทําสถิติการใหบริการแยกเปน
งาน และสถิติการใหบริการออนไลน 
 

3. ชองทางและรูปแบบการประชา 
สัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

จากผลการตอบแบบวัดการรับรูชองทางยังเขาถึงไดยาก และขอมูล
ขาวสารท่ีเผยแพรยังขาดความชัดเจน  
      อบต.ตองประชาสัมพันธชองทางการเผยแพรขอมูลใหหลาก 
หลายมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใหกับประชาชนในการเขาใช
งาน   



ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน 
4. กระบวนการกํากับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
 
 
 

ผลจากการตอบแบบวัดการรับรู พบวา 
-พนักงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง อบต.ตองเนนย้ําโดยการถายทอดให
พนักงานไดทราบแนวทางปฏิบัติและขออนุญาตยืมทรัพยสินให
ถูกตองตามระเบียบแนวทางท่ีกําหนด 
-ขาดการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน อบต.ตองปรับปรุงควบคุม
ติดตามการนําทรัพยสินไมใหไปใชสวนตัวหรือพวกพอง  
-พนักงานในองคกรไมมีการนําทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว จึงควรรักษามาตรฐานไวหรือใหอยูในระดับดี
เยี่ยม      
 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

-การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคากับ
งบประมาณอยูในระดับคอนขางดี แต อบต.ตองพัฒนาใหดีมากข้ึน
และตองเผยแพรการใชจายงบประมาณใหพนักงานและประชาชน
ไดรับทราบ 
-การจัดซ้ือจัดจาง อยูในเกณฑระดับดี ไมเอ้ือประโยชนใหผูประ- 
กอบการรายใดรายหนึ่ง อบต.ตองรักษาระดับมาตรฐานไวหรือให
อยูในระดับดีเยี่ยม 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ผลการวิเคราะหพบวา   
-ผูบังคับบัญชาไมเคยสั่งการใหทําในสิ่งท่ีเปนธุระสวนตัว หรือทําใน
สิ่งท่ีเปนการทุจริต อบต.ตองรักษาระดับมาตรฐานไวหรือใหอยูใน
ระดับดีเยี่ยม   
-การฝกอบรมขาดการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตรท่ีสงเสริมจริยธรรม  อบต.ตองสรางความเขาใจ
และประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ใหมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมผานการฝกอบรมพนักงาน 
 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ผลการวิเคราะหพบวา การทุจริตของหนวยงานไมสามารถแกไข
ปญหาได และพนักงานยังขาดความเชื่อม่ันวา อบต.จะแกไขปญหา
การทุจริตได 
       ผูบริหารตองใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต 
การสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรม การเปนตัวอยางท่ีดีในการ
ปองกันการทุจริตภายในองคกร อีกท้ังตองเผยแพรกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง เผยแพรการใชจายงบประมาณใหประชาชนไดรับ
ทราบ   
 

 



 

การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256 7 

นําไปสูการปฏิบัติหรือ กําหนดมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบล
มะมวงสองตนใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล 

การประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1.การใหบริการแกผูมาใชบริการ 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะ 
เวลาท่ีกําหนดมีความเทาเทียม
ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 
 

สํานักปลัด ,กอง
คลัง,กองชาง, 
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1.ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยระบุข้ัน 
ตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
2.ประชาสัมพันธมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในชองทางท่ี
หลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของ
หนวยงาน ผานเว็บไซตของ 
อบต. 
3.ทําความเขาใจใหกับเจา 
หนาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือจะไดปฏิบัติกับผูมาใช
บริการและประชาชนท่ัวไปได
เทาเทียมกันและเปนไปตาม
ระยะเวลาข้ันตอน 
 
 

ปงบประมาณ 
2568 

2.เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในภารกิจของ 
อบต. 

สํานักปลัด 1. แตงตั้งบุคคลภายนอกให
เขามามีสวนรวมในกระบวน 
การดําเนินงานของ อบต.เชน 
การวางแผน การตัดสินใจ การ
ดําเนินการ การประเมิน 
ผล 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ 
2568 



 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผล 

การประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การใหบริการ
และระบบ  
E-Service 

ปรับปรุงพัฒนาชองทางการ
ใหบริการระบบ E-Service บน
เว็บไซต อบต. เพ่ือใหเกิดความ
สะดวกและงายตอการเขาใช
บริการ 

สํานักปลัด 
 

1.ประชาสัมพันธการใหบริการ
ระบบ  E-Service ใหกับ
ประชาชนผานการประชุมตาง 
ๆ เพ่ือจะไดเขาใชบริการ E-
Service 
1.ปรับปรุงคูมือการใชบริการ
ระบบ E-Service เผยแพรบน
หนาเว็บไซต 
2.เพ่ิมชองทางการใหบริการ
รับชําระภาษี คาน้ําประปาผาน
ทางระบบเทคโนโลย ี

ปงบประมาณ 
2568 

ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 

เผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง, 
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1.ประชาสัมพันธขอมูลขาว 
สารของหนวยงานผานชอง 
ทางเว็บไซต,Facebook,Line
ใหมากข้ึน นอกเหนือจากการ
ประชาสัมพันธทางผูนําชุมชน
และหอกระจายขาว 
2.จัดทําเปนแผนพับ,จด 
หมายขาวผานรานน้ําชาสภา
กาแฟซ่ึงเปนท่ีรวมตัวในชุมชน 
3.ประชาสัมพันธชองทางแจง
ขอรองเรียนรองทุกขทาง 
เว็บไซต , e-mail , กลอง
ขอความ,Line ใหประชาชน 
เขามาใชบริการใหมากข้ึน 

ปงบประมาณ 
2568 

กระบวนการ
กํากับดูแลการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 

การควบคุมการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง, 
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1.ถายทอดแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการให
พนักงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบ
เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
2.จัดใหมีการขออนุญาตการใช
ทรัพยสินของราชการทุกครั้งท่ี
มีการยืม 
3.ตรวจสอบและติดตามวัสดุ
ครุภัณฑท่ีมีการยืมใชหากครบ
กําหนดภายใน 7 วัน ยังมิได
สงคืน 

ปงบประมาณ 
2568 



 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับผลการ

ประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

กระบวนการ
สรางความโปรง 
ใสในการใชงบ 
ประมาณและ
การจัดซ้ือจัด
จาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง, 
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1.ใหแตละกองจัดทําแผน 
การใชจายเงินและจัดทํา
แผนการจัดหาพัสดุและ
เผยแพรใหประชาชนทราบ 
2.เผยแพรการใชจายงบประ- 
มาณใหพนักงานไดติดตาม
ขอมูลทางเว็บไซต อบต.มะมวง
สองตน 
3.เผยแพรขาวสารการจัดซ้ือ
จัดจางทางเว็บไซต อบต.ให
พนักงานและประชาชนได
ติดตาม 
 

ปงบประมาณ 
2568 

กระบวนการ
ควบคุมตรวจ 
สอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 

1.เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรให
บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรมและสราง
ความสุขในองคกร 
 
 

สํานักปลัด 1.ดําเนินกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
สรางจิตสํานึกใหบุคลากรและ
ประชาชนมีจิตใจเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
2.เผยแพรขอมูลใหประชาชน
ทราบทางเว็บไซต 
 

ปงบประมาณ 
2568 

2.สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

สํานักปลัด 1.ออกคําสั่งมอบหมายงาน
เพ่ือใหการบริหารงานเปนไป
ดวยความรวดเร็ว คลองตัว
และมีประสิทธิภาพ 
 

 

3.อบรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 

สํานักปลัด 
 

1. จัดใหมีการอบรมสงเสริม
ดานคุณธรรมจรยิธรรมใหกับ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
2. เผยแพรมาตรฐานทาง
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐใน
เว็บไซตเพ่ือใหพนักงานประจํา
และฝายการเมืองไดรับทราบ 
 

ปงบประมาณ 
2568 

 

 



 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ          

ผลการประเมิน
ฯ 

มาตรการ 
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปอง 
กันการทุจริต
ภายในหนวย 
งาน 

ปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง, 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1.ปรับปรุงแนวปฏิบัติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตใหเปน
ปจจุบัน 
2.ปรับปรุงชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจรติบนหนา
เว็บไซต 
3.รายงานขอมูลสถิติรองเรียน
การทุจริตเผยแพรบนเว็บไซต 
 

ปงบประมาณ 
2568 

การแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง
,หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

1.กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและ
ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญใหบุคลากรในองคกร
ไดทราบและถือปฏิบัติและ
เผยแพรบนหนาเว็บไซต 
 

ปงบประมาณ 
2568 

 

ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

1.เจาหนาท่ีผูปฏิบัติขาดความชํานาญเก่ียวกับเทคโนโลยี ทําใหขอมูลขาวสารในการประชาสัมพันธทางสื่อสังคมไมมีความ

โดดเดนนาสนใจ อีกท้ังภารกิจในงานท่ีหลากหลายของเจาหนาท่ีทําใหการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรมและความโปรงใส

ยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

2.ขอมูลขาวสารการใชจายงบประมาณ ขาวประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจาง แนวปฏิบัติการขอใชทรัพยสินของทางราชการ 

หรือคูมือข้ันตอนการปฏิบัติราชการมีการประชาสัมพันธใหพนักงานไดทราบผานกลุม  Line และใหติดตามขาวสารไดทาง

เว็บไซตของ อบต.มะมวงสองตน อยางสมํ่าเสมอ ประกอบกับไดแจงแนวปฏิบัติใหกับพนักงานท่ีปฏิบัติงานประจําเปนการ

เฉพาะตัว แตพนักงานมักจะหลงลืมและไมใหความสําคัญ  

 

 

 



 

ขอเสนอแนะ 

ทางผูประเมิน ITA ควรขยายระยะเวลาปฏิทินในการลงขอมูลทางเว็บไซต (OIT) ใหแลวเสร็จภายในเดือน พ.ค.หรือ มิ.ย.  
เพ่ือเจาหนาท่ีผูปฏิบัติจะไดใชเวลาในการดําเนินกิจกรรมไดมากข้ึน ซ่ึงงบประมาณท่ีจัดสรรมาให อบต.จะใชจายไดในชวง 
ไตรมาสท่ี 2 เปนตนไป 


