




รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
*********************************** 

 

  องคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตนไดดําเนินการปรับปรุงขอบกพรองผลคะแนนท่ีไมเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงในปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

1.การใหบริการแกผูมาใช
บริการเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามีความเทาเทียมไม
เลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ 
2. ประชาสัมพันธมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในชองทางท่ีลากหลาย 
เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน ผานเว็บ 
ไซตของ อบต. 
3. ทําความเขาใจใหกับเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือจะได
ปฏิบัติกับผูมาใชบริการและประชา-
ชนท่ัวไปไดเทาเทียมกันและเปนไป
ตามระยะเวลาข้ันตอน 
 

สํานักปลัด,กองคลัง,
กองชาง,หนวยตรวจ 
สอบภายใน 

 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

1.ไดดําเนินการจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานให
พนักงานไดรับทราบดวย
ตนเอง และเผยแพรทาง
เว็บไซตในเมนู ขอมูล
การดําเนินการ หัวขอ 
ระเบียบการรับบริการ
ตาง ๆ และอีกเมนู 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ใหพนักงานไดเขาไป
ศึกษาอีกทางหนึ่ง 

 

 

ประชาชนไดรับการ
บริการท่ีเทาเทียมกัน 
และเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2./เปดโอกาส... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

2. เปดโอกาสใหบุคคลภาย 
นอกเขามามีสวนรวมรวมใน
ภารกิจของ อบต. 

แตงตั้งบุคคลภายนอกใหเขามามีสวน
รวมในกระบวนการดําเนนิงานของ 
อบต. เชน การวางแผน การตัดสินใจ 
การดําเนินการ การประเมินผล 

สํานักปลัด ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

1. แตงตั้งบุคคลภาย 
นอกใหเขามามีสวนรวม
ในกระบวนการดําเนิน 
งานของ อบต. เชน การ
วางแผน การตัดสินใจ 
การดําเนินการ การ
ประเมินผล 
2. เปดโอกาสใหบุคคล 
ภายนอกมีสวนรวมใน
การเสนอการจัดรูปแบบ
การแขงขันประเภทกีฬา 
3. อบต.เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกอาสาสมัครทอง 
ถ่ินรักษโลก  

1. มีคณะกรรมการจัด 
ทําแผนพัฒนาทองถ่ิน, 
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 
พัฒนาทองถ่ิน ท่ีเกิด
จากการเสนอในท่ี
ประชุมประชาคม
ทองถ่ิน 
2. ผลจากการประชุม
ปรึกษาหารือไดมีการ
กําหนดวันท่ีในการจัด 
การแขงขันกีฬา 
ประเภทของการแขง 
ขันกีฬาท่ีเกิดจากความ
ตองการของชุมชน 
ระเบยีบของการแขง 
ขันกีฬา และมีการ
กําหนดสถานท่ีในการ
แขงขัน ในวันท่ี 5 – 
12 พ.ค. 2568 

3./สวน... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

     3. ผูแทนผูปกครอง
เด็กปฐมวัยศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานคลองลาว
ไดมีสวนรวมในการ
ตรวจรับอาหารกลาง 
วันและมีการนําเสนอ
ความคิดเห็นเก่ียวกับ
อาหาร ปริมาณอาหาร
ท่ีเด็กเล็กตองการใหมี
ความเหมาะสมเพียง 
พอ 
4. มีอาสาสมัครทอง 
ถ่ินรักษโลก ประเภท
บุคคลท่ัวไป ประจําป 
พ.ศ.2568 

3.ปรับปรุงพัฒนาชองทางการ
ใหบริการระบบ E-Service บน
เว็บไซต อบต. 

 

1.ประชาสัมพันธการใหบริการระบบ 
E-Service ใหกับประชาชนผานการ
ประชุมตาง ๆ เพ่ือจะไดเขาใชบริการ 
E-Service 

สํานักปลัด,กองคลัง ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

 
 

1.ประชาสัมพันธระบบ 
E-Service ใหกับระชา- 
ชนผานการประชุมและ
กิจกรรมตาง ๆ ของ 
อบต.มะมวงสองตน  
 

ประชาชนไดรับความ
สะดวก ลดเวลาในการ
เดินทางมาติดตอราช 
การท่ี อบต.มะมวงสอง
ตน 

4./2.ปรับปรุง.. 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือ

ความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

 2. ปรับปรุงคูมือการใชบริการ
ระบบ E-Service เผยแพรบนหนา
เว็บไซต 
3.เพ่ิมชองทางการใหบริการรับ
ชําระภาษี คาน้ําประปาผานทาง
ระบบเทคโนโลยี 

  2.มีชองทางในการชําระ
ภาษีผานแอปพลิเคชั่น 
DLA LTAX Service  
3.มีกลุมไลนประปา เพ่ือ
สอบถามการชําระคาน้ํา 
ประปา และตรวจสอบ
การใชน้ําประปา ซ่ึงอยู
ในเมนู E-Service 

 

4.เผยแพรขอมูลขาวสาร
สาธารณะ 

1.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานผานชองทางเว็บไซต
,facebook,Line ใหมากข้ึนนอก 
เหนือจากการประชาสัมพันธทาง
ผูนําชุมชนและหอกระจายขาว 
2.จัดทําแผนพับ,จดหมายขาวผาน
รานน้ําชาสภากาแฟซ่ึงเปนท่ี
รวมตัวในชุมชน 
3.ประชาสัมพันธชองทางแจงขอ
รองเรียนรองทุกขทางเว็บไซต , 
e-mail,กลองขอความ,Line ให
ประชาชนเขามาใชบริการใหมาก
ข้ึน 

สํานักปลัด,กองคลัง,กอง
ชาง,หนวยตรวจสอบ 
ภายใน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

1.ไดดําเนินการประชา- 
สัมพันธขอมูลขาวสาร
ผานผูนําชุมชน ผูนําทอง 
ท่ี หอกระจายขาว ราน
น้ําชาในหมูบาน 
2.แจกจายแผนพับผาน
การรณรงคโครงการ 
ตาง ๆ ของ อบต. 
3.ปรับปรุงขอมูลชอง
ทางการรองเรียนใหมี
ขอมูลท่ีละเอียดมากข้ึน 

ประชาชนไดรับขาว 
สารท่ีมีการเปดเผย
หลากหลายชองทาง
มากข้ึน ท้ังทางสื่อ 
เทคโนโลยีและไดรับ 
ขาวสารโดยตรง 
(สําหรับบุคคลท่ีไม
สามารถเขาถึงเทคโน 
โลยี) 

5./5.การ... 



-5- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 
5.การควบคุมการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1.ถายทอดแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการใหพนักงานท่ีเก่ียว 
ของไดรับทราบ เพ่ือใหเกิด
การปฏิบัติท่ีถูกตอง 
2.จัดใหมีการขออนุญาตการ
ใชทรัพยสินของราชการทุก
ครั้งท่ีมีการยืม 
3.ตรวจสอบและติดตาม
วัสดุครุภัณฑท่ีมีการยืมใช
หากครบกําหนดภายใน 7 
วัน ยังมิไดสงคืน 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

1.มีการแจงแนวปฏิบัติให
ผูท่ีขอยืมพัสดุใหเขาใจ
แนวปฏิบัติโดยวาจาท้ัง
กอนยืมและหลังยืม 
2.มีการติดตามวัสดุท่ีครบ
กําหนดสงคืน  

พนักงานรับทราบแนว
ปฏิบัติการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ แต
พนักงานไมประสงคจะขอ
ยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพราะจะตอง
รับผิดชอบตอทรัพยสินท่ี
ยืม 

6.มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1.ใหแตละกองจัดทําแผน 
การใชจายเงินและจัดทํา
แผนการจัดหาพัสดุและเผย 
แพรใหประชาชนทราบ 
2.เผยแพรการใชจายงบ 
ประมาณใหพนักงานไดติด 
ตามขอมูลทางเว็บไซต อบต.
มะมวงสองตน 
 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

1.ไดดําเนินการเผยแพร
การใชจายเงินและเผย 
แพรแผนการจัดหาพัสดุ
ใหประชาชนทราบ 
2.ไดเผยแพรขาวสารการ
จัดซ้ือจัดจางทางเว็บไซต 
อบต.ใหพนักงานและ
ประชาชนไดติดตาม 

ประชาชนไดรับทราบ 
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
ของ อบต.มะมวงสองตน 

6./7.เสริม... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ

ตามมาตรการ 
ผลลัพธหรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

6.มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

(ตอ) 

3.เผยแพรขาวสารการจัด 
ซ้ือจัดจางทางเว็บไซต อบต.
ใหพนักงานและประชาชน
ไดติดตาม 

    

7.เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ
คุณธรรม จริยธรรมและสราง
ความสุขในองคกร 

1.ดําเนินกิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลา 
กรและประชาชนมีจิตใจ
เสียสละเพ่ือประโยชน
สวนรวม 
2.เผยแพรขอมูลใหประชา-
ชนทราบทางเว็บไซต 

สํานักปลัด ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ไดดําเนินการจิตอาสาใน
การพัฒนาคลองทาดี และ
จัดเก็บขยะบริเวณท่ี
สาธารณะภายในตําบล
มะมวงสองตน 

1.ชวยลดขยะในบริเวณท่ี
สาธารณะและคลองทาดี 
ทําใหตําบลมะมวงสองตน
มีความสะอาด ไรขยะ 
2.ชวยสรางจิตสํานึกให 
กับเยาวชนและประชาชน
รักษาความสะอาดท่ี
สาธารณะ   
 

8.สรางความโปรงใสในการ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 

1.ออกคําสั่งมอบหมายงาน
เพ่ือใหการบริหารงานเปน 
ไปดวยความรวดเร็ว คลอง 
ตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

สํานักปลัด ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ไดดําเนินการมอบหมาย
งานเปนลายลักษณอักษร 

พนักงานไดรูขอบเขตงาน
ท่ีทําชัดเจนยิ่งข้ึน และทํา
ใหการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 

7./9.อบรม… 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

9.อบรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1.จัดใหมีการอบรมสงเสริม
ดานคุณธรรมจริยธรรมให 
กับเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
2.เผยแพรมาตรฐานทาง
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ
ในเว็บไซตเพ่ือใหพนักงาน
ประจําและฝายการเมืองได
รับทราบ 
 

สํานักปลัด ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

1.ไดดําเนินการจัดอบรม
สงเสริมคุณธรรมจริย 
ธรรมใหกับคณะผูบริหาร 
พนักงาน เม่ือวันท่ี 9 
เมษายน 2568 
2.ผูบริหารไดประกาศ
เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส
ตรวจสอบไดตามแนว
ทางการสงเสริมคุณธรรม 
และมีเจตนารมณไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีท้ังในขณะ กอน
และหลังปฏิบัติหนาท่ี 
เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 
2568  
 

1.พนักงานสามารถนํา
หลักคุณธรรม จรยิธรรม 
ความรู ประสบการณท่ีได 
รับไปปรับใชในการปฏิบัติ 
งานและชีวิตประจําวันได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูบริหารทองถ่ิน  
สมาชิกสภาทองถ่ิน และ
เจาหนาท่ีรับทราบและยึด 
ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 

 

8./3.ไดประกาศ... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

    3.ไดประกาศประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และ
เจาหนาท่ีของรัฐเผยแพร
ทางเว็บไซต เพ่ือใหพนัก 
งาน ผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต.ไดเขาไปอานและพึง
ปฏิบัติ 
 

 

10.ปองกันและแกไขปญหา
การทุจริต 

 

1.ปรับปรุงแนวปฏิบัติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตใหเปน
ปจจุบัน 
2.ปรับปรุงชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจรติบนหนา
เว็บไซต 
3.รายงานขอมูลสถิติรอง 
เรียนการทุจริตเผยแพรบน
เว็บไซต 
 
 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

1.ปรับปรุงชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริต
บนหนาเว็บไซต 
2.ไดดําเนินการแสดงผล
ขอมูลสถิติรองเรียนการ
ทุจริตเผยแพรบนเว็บไซต 

1.ประชาชนมีชองทางใน
การแจงเบาะแสการทุจริต
หากพบเห็นการปฏิบัติ 
งานไมถูกตองตามกฎ 
หมาย 
2.ประชาชนไดรับทราบ
การเปดเผยขอมูลการ
ดําเนินงานของ อบต. 

9./11.การแสดง... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

11.การแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริต 

1.กิจกรรมประกาศเจต 
จํานงตอตานการทุจริตและ
ประกาศนโยบายไมรับของ 
ขวัญใหบุคลากรในองคกรได
ทราบและถือปฏิบัติและเผย 
แพรบนหนาเว็บไซต 
 
 
 

สํานักปลัด,กอง
คลัง,กองชาง

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ผูบริหารไดประกาศ
เจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส
ตรวจสอบไดตามแนว
ทางการสงเสริมคุณธรรม 
และมีเจตนารมณไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีท้ังในขณะ กอน
และหลังปฏิบัติหนาท่ี 
เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 
2568  
 
 
 
 

พนักงานรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบายท่ี
นายก อบต.ไดประกาศไว 
เพ่ือจะใหเปนองคกรท่ี
ปราศจากทุจริต 

 

 

 

 

 

 



ใหบริการแกผูมาใชบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

ประชาสัมพันธใน www.mamungsongton.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
วันพุธท่ี 9 เมษายน 2568 นายมณี  จารีย นายก อบต.มะมวงสองตน ไดประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ( No Gift 
Policy) พรอมกับจัดโครงการคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายเปนคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ณ อบต.มะมวงสองตน เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 



แตงตั้งบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมดําเนินการวางแผน การตัดสินใจ    
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 10 เม.ย.2568 อบต.มะมวงสองตน ประชุมประชาคมทองถ่ิน เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีมาจากการคัดเลือกประชาคมทองถ่ิน ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมะมวงสองตน  

 



เชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด อบต.มะมวงสองตน ครั้งท่ี 20 ประจําป 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
วันพฤหัสบดีท่ี 10 เมษายน 2568 อบต.มะมวงสองตนจัดประชุมการจัดการแขงขันกีฬาและการจับสลากแบงสายการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด อบต.มะมวงสองตน ครั้ง
ท่ี 20 ประจาํป 2568 ณ หองประชุม อบต.มะมวงสองตน 

 
 



เชิญบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการกําหนดพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก ประจําป 2568 
วันพุธท่ี 5 มีนาคม 2568  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แตงตั้งบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมดําเนินการตรวจรับจางเหมาคาอาหารกลางวันของ ศพด.บานคลองลาว  
1 พฤศจกิายน 2567 – 15 พฤษภาคม 2568 จํานวน 126 วัน (เฉพาะวันทําการ) วันละ 63 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธระบบ E-Service ใหกับประชาชนผานการประชุม กิจกรรมตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงชองทางการใหบริการระบบ E-Service บนเว็บไซต อบต. 
คูมือการใชบริการระบบ E-Service เผยแพรบนเว็บไซต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงชองทางการใหบริการระบบ E-Service บนเว็บไซต อบต. 
 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



กลุมไลนภาษีท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมไลนประปา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กลุมไลนประปา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชองทางออนไลนแจงเรื่องรองเรียน ขอความชวยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ชองทางการชําระภาษีผานแอปพลิเคชั่น DLA TAX Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ปรับปรุงชองทางการใหบริการระบบ E-Service 

เพ่ิมชองทางศูนยบริการรวมในหนาเว็บไซตของ อบต.ใหประชาชนเขาใชบริการไดงาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงชองทางการใหบริการระบบ E-Service 
แจงแนวปฏิบัติการใหบริการศูนยบริการรวมใหพนักงานไดรับทราบและใหบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.มะมวงสองตน 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
ประชาสัมพันธผานเfacebook องคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณะ 
(แผนพับประชาสัมพันธ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
สรางจิตสํานึกใหพนักงาน ประชาชน เยาวชนรวมกันทําความสะอาด เก็บขยะ ตัดแตงหญาตนไมบริเวณสองขางทางสาธารณะ 

เพ่ือใหทุกคนมีจิตสาธารณะเห็นแกประโยชนสวนรวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การควบคุมการใชทรัพยสินของราชการ 
แนวปฏิบัติการยืมพัสดุของ อบต. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การควบคุมการใชทรัพยสินของราชการ 
การขออนุญาตการใชทรัพยสินของราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
ขาวประชาสัมพันธการจัดซ้ือจัดจางในเว็บไซต 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  
รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ขอมูลสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


