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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

************************** 

 องคการบริหารสวนตําบลมะมวงสองตน  อําเภอเมืองจังหวัดนครศรีธรรมราชไดรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี87.76ระดับผานโดยแบงคะแนนตามตัวชี้วัด

ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินแตละตัวชี้วัด 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 93.33 

2 การใชงบประมาณ 98.04 

3 การใชอํานาจ 99.02 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 89.61 
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แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 5 การแกปญหาการทุจริต 94.12 

 

EIT 

 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.10 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.89 

8 การปรับปรุงการทํางาน 90.10 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 65.00 

10 การปองกันการทุจริต 95.00 

 

จากผลการประเมินรายตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนสูงสุด ไดแก การใชอํานาจ ไดคะแนน 99.02 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีได
คะแนนต่ําท่ีสุด คือ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 65 คะแนน 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏคะแนนดังนี้ 

ลําดับ แบบวัดประเมิน คะแนนเฉล่ีย 

1. การประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 94.82 
2. การประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 90.63 
3. การประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 91.43 
4. การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต (OIT) 80.00 

ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

ตัวช้ีวัด คะแนน
เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห/แนวการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี  การปฏิบัติหนาท่ี  93.33 ผลการวิเคราะห  เจาหนาท่ียังปฏิบัติงานไม
เปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาและไมเปนธรรม 
แนวทางการพัฒนา  เนนกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ใหเปนไปตามข้ันตอนระยะเวลท่ีปรากฎในคูมือ
ประชาชนและใหบรกิาร 
อยางเทาเทียมกัน 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

91.76 

i2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรมตอผูท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการมาก
นอยเพียงใด 

88.24 

i3เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100 
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ตัวช้ีวัด คะแนน
เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห/แนวการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   93.04 ผลการวิเคราะหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเห็น
วา อบต.มีการใชงบประมาณหรือการจัด 
ซ้ือจัดจางเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  
แนวทางการพัฒนา  เนนกําชับเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย และ
ใชจายใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

i4หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 

95 

i5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.82 

i6หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการ
จัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มากนอยเพียงใด 

99.41 

ตัวช้ีวัดท่ี  3  การใชอํานาจ 99.02 ผลการวิเคราะหผูบริหารใชอํานาจตามหลักธรร
มาภิบาล ไมใชอํานาจใหทําธุระสวนตัว และไมมี
การเรียกรับสินบนในการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย 
แนวทางการพัฒนาใหผู 
บริหารไดเขารวมประชุมอบรมเก่ียวกับการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมจริยธรรม  

i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทําธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยครั้งมาก
นอยเพียงใด 

98.82 

i8ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทําในธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยครั้งมาก
นอยเพียงใด 

98..24 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการ
ใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยายหรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100 

ตัวช้ีวัดท่ี  4  การใชทรัพยสินทางราชการ 89.61 ผลการวิเคราะหเจาหนาท่ีในหนวยงานเห็นวา
การขอยืมใชทรัพยสินยังไมถูกตองตามแนว
ปฏิบัต ิ
แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธทําความ
เขาใจใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานไดรับทราบ
ข้ันตอนแนวปฏิบัติในการขอยืมทรัพยสินไปใชใน
ราชการเทานั้น และใหมีการควบคุมติดตามการ
สงคืนเม่ือถึงระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

i10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือ
ขอใชทรัพยสินของหนวยงาน อยางถูกตองตาม
ข้ันตอน/แนวปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

78.24 

i11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เคยนําทรัพยสิน
ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวบอยครั้งมาก
นอยเพียงใด 

97.65 

i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของ
หนวยงาน สามารถปองกันการนําทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไดมากนอย
เพียงใด 

92.94 
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ตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ีย ผลการวิเคราะห/แนวการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี  5  การแกไขปญกาการทุจริต  94.12 ผลการวิเคราะหพนักงานไมมี
ความม่ันใจตอผลกระทบหลัง 
จากมีการรองเรียน 
 
แนวทางการพัฒนา 
ใหมีชองทางการรองเรียนท่ี
เขาถึงไดงายและใหมีการปกปด
ชื่อผูรองเรียน 
 

i13ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตมากนอยเพียงใด 

94.71 

i14ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงาน
ของทาน สามารถปองกันไดมากนอยเพียงใด 

94.12 

i15ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

9353 

 

ผลการประเมินแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 

ตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ีย ผลการวิเคราะห/แนวการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.10 ผลการวิเคราะห  ประชาชน
เห็นวาการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอน
ระยะเวลาท่ีกําหนด และปฏิบัติ
ไมเทาเทียมกัน 
แนวทางการพัฒนา 
อบต.เนนกําชับเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ัน 
ตอนระยะเวลท่ีปรากฎในคูมือ
ประชาชนและใหบรกิารอยาง
เทาเทียมกัน และเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธท่ีจุดบริการ หรือ
รูปแบบท่ีเขาถึงไดงาย  

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา 

89.27 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา
เทียมกัน 

90.03 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทานหรือไม 

100 

ตัวช้ีวัดท่ี 7ประสิทธิภาพการส่ือสาร 89.89 ผลการวิเคราะหชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงาน
เขาถึงไดยากรวมถึงขอมูล
ขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน
หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึง
ไดงาย 

88.80 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

89.75 
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ตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ีย ผลการวิเคราะห/แนวการ
พัฒนา 

e6เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน 
 

91.04 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาว 
สารใหเขาถึงไดงาย มีความชัด 
เจน และกําชับเจาหนาท่ีใหมี
การตอบขอคําถามกับประชา-
ชนเปนภาษาท่ีเขาใจไดงาย ไม
เปนทางการ  
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  8  การปรับปรุงการทํางาน  90.10 ผลการวิเคราะหอบต.ไมไดให
ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานหรือกิจกรรม 
ตาง ๆ ของ อบต. 
แนวทางการพัฒนาควรปรับ 
ปรุงการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการดําเนิน 
การหรือกิจกรรมตาง ๆ และให
มีการเปดเผยขอมูลใหประชา-
ชนไดรับทราบใหมากข้ึน 
 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

88.88 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

90.62 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนให
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

95.10 

 

ผลการประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หัวขอการประเมิน ระดับ
คะแนน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห/แนวทาง
พัฒนา 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
O1 โครงสรางและอํานาจหนาท่ี 

 
100.00 

100.00 ผลการวิเคราะหขอมูลครบถวน  
แนวทางการพัฒนา  ควรรักษา
ระดับในการแสดงผลขอมูลให
ครบถวน เปนปจจุบัน และ
ประชาชนสังเกตไดงายข้ึน 
 
 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00  
O3ขอมูลการติดตอ 100.00  
O4ขาวประชาสัมพันธ 100.00  
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หัวขอการประเมิน ระดับ
คะแนน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห/แนวทาง
พัฒนา 

การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
O5แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

 
100.00 

50.00 ผลการวิเคราะหยังมีขอมูล
บางสวนท่ีไมครบถวน ไมถูก 
ตองตามองคประกอบ  
แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุง
ขอมูลในเว็บไซตใหครบถวนทุก
ประเด็น  
 

O6แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการ
ใชงบประมาณประจําป พ.ศ.2568 

0.00  

O7รายงานผลการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2567 0.00  
O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 50.00  
O9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการสําหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00  

O10E-Service 100.00  
O11 ขอมูลสถิตการใหบริการ 50.00  
การจัดซ้ือจัดจาง 
O12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ ประจําป พ.ศ.2568 

 
50.00 

50.00 ผลการวิเคราะหยังมีขอมูล
บางสวนท่ีไมถูกตองตามองค 
ประกอบ  
แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุง
ขอมูลในเว็บไซตใหครบถวนทุก
ประเด็น 
 

O13รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจาํป พ.ศ.2567 

50.00  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O14แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
50.00 

50.00 ผลการวิเคราะหยังมีขอมูล
บางสวนท่ีไมครบถวน ไมถูก 
ตองตามองคประกอบ  
แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุง
ขอมูลในเว็บไซตใหครบถวน 
ถูกตอง  
 

O15รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําป พ.ศ.2567 

100.00  

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 0.00  

การสงเสริมความโปรงใส 
O17แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
100.00 

100.00 ผลการวิเคราะหควรมีการ
ทบทวนแนวทางการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตใหเปน
ปจจุบัน 
แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุง
ชองทางการรองเรียนใหมีความ
สะดวก เขาถึงไดงาย  
 
 

O18ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00  

O19ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100.00  

O20การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00  
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หัวขอการประเมิน ระดับ
คะแนน 

คะแนน
เฉล่ีย 

ผลการวิเคราะห/แนวทาง
พัฒนา 

การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็น
สินบน 
O21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 
 

100.00 

90 ผลการวิเคราะหยังมีขอมูล
บางสวนท่ีไมครบถวน ไมถูก 
ตองตามองคประกอบ  
แนวทางการพัฒนา  ปรับปรุง
ขอมูลในเว็บไซตใหครบถวน 
ถูกตอง  
 

O22รายงานการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00  

O๒๓ การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับ
สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจาํป พ.ศ. ๒๕68 

100.00  

O24 รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2567 

50.00  

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 
100.00 

100.00 ผลการวิเคราะหยังมีขอมูล
บางสวนท่ีไมครบถวน ไมถูก 
ตองตามองคประกอบ  
แนวทางการพัฒนาควร
ปรับปรุงใหมีระยะเวลาการ
ดําเนินการใหครบทุกโครงการ 
 

O26 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต 
ประจําพ่ี พ.ศ. 2567 

100.00  

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100.00  

O28 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 
2567 

100.00  

 

สรุปผลการวิเคราะหภาพรวม 

 จากผลการประเมิน ITA พบวา หนวยงานตองปรับปรุงคูมือการใหบริการแกประชาชนโดยใหพนักงานยืดถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด และบริการดวยความเทาเทียมกัน สื่อสารใหประชาชนมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน สื่อ
ประชาสัมพันธตาง ๆ ควรจัดทําใหเปนท่ีนาสนใจ เขาถึงไดงาย เปนปจจุบันนอกจากนี้ประมวลจริยธรรมท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐพึงปฏิบัติควรเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ.กําหนด และสราง
การรับรูใหเจาหนาท่ีของรัฐ (ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ในสวนของตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูลอยูในคะแนนท่ีต่ํา ซ่ึงประชาชนใหความเห็นวา ชองทางในการ
เขาถึงขอมูลไดยาก ขอมูลยังไมมีความชัดเจน อบต.ควรเผยแพรขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความ
สะดวกมากข้ึน และขอมูลควรใหเปนท่ีสังเกตไดงายและในดานการพัฒนาองคกรควรเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนา และมีสวนรวมใหมากข้ึนกวานี้ ท้ังนี้ เพ่ือยกระดับการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และสรรางความเชื่อม่ันใหกับ
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สวนท่ี ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ 

 

ชวงระยะเวลาการ

ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 

 

พนักงานและประชาชนผูมาใชบริการ

เห็นวาการปฏิบัติงานไมเปนไปตาม

ข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 

1.จัดทําและปรับปรุงคูมือแนว

ทางการปฏิบัติงานใหพนักงานได

ยืดถือแนวปฏิบัติและใหเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน 

2.เผยแพรการประชาสัมพันธคูมือ 

แผนพับ อินโฟกราฟกใหประชาชน

ไดรับทราบ 

 

ต.ค.2568 - ก.ย.2569 

 

 

 

ทุกสํานัก/กอง 

เผยแพรขอมูลขาวสารของ

หนวยงาน 

1. ขาดการเปดเผยขอมูลขาวสารหรือ

ขอมูลขาวสารยังขาดความชัดเจน 

2. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ของ อบต.เขาถึงไดยาก  

1.แจงใหแตละสวนหรือผูรับผิด 

ชอบสงขอมูลใหผูดูแลระบบกลาง

เพ่ือดําเนินการเผยแพรขอมูลใน

โซเซียลไดถูกตองกับกิจกรรม 

เพ่ือใหประชาชนมีการรับรูขาวสาร

ในกิจกรรมนั้น ๆ 

 

 

ต.ค.2568 - ก.ย.2569 

 

ทุกสํานัก/กอง 
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มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ 

 

ชวงระยะเวลาการ

ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

  2.มอบหมายใหสํานัก/กอง ตอบขอ

ซักถามในชองทาง Facebook ท่ี

ประชาชนแจงเรื่องเขามา เพ่ือจะ

ไดตอบขอคําถามหรือรับเรื่องได

อยางถูกตอง รวดเร็ว 

 

 

 

ควบคุมการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 

 

พนักงานในหนวยงานเห็นวาการขอยืมใช

ทรัพยสินยังไมถูกตองตามแนวปฏิบัติ 

 

1.เสริมสรางความรูความเขาใจใน

การใชทรัพยสินของทางราชการให

ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และมี

การขออนุญาตทุกครั้งเม่ือมีการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

2.กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบให

มีการควบคุมติดตามการสงคืนเม่ือ

ถึงระยะเวลาเวลาท่ีกําหนด 

ต.ค.2568 - ก.ย.2569 

 

ทุกสํานัก/กอง 

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

 

 

 

1.อบต.ไมไดใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในการดําเนินงานหรือกิจกรรม 

ตาง ๆ ของ อบต. 

 

1.ใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การเสนอความคิดเห็น การตัดสิน 

ใจ การบริหารงานของ อบต. 

 

ต.ค.2568 - ก.ย.2569 

 

 

 

ทุกสํานัก/กอง 
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มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ 

 

ชวงระยะเวลาการ

ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

2. พนักงานไมมีความม่ันใจตอผล 

กระทบหลังจากมีการรองเรียน 

 

 

 

 

 

2. ใหมีการเปดเผยขอมูลกิจกรรม

ท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมกับ

การบริหารงาน อบต.ทุกกิจกรรม

เพ่ือสรางการรับรูใหมากข้ึน 

2. ปรุงปรุงชองทางการรองเรียนท่ี

เขาถึงไดงายและใหมีการปกปดชื่อ

ผูรองเรียน 

3. สรางความรับรูความเขาใจใน

การจัดทําและใชจายงบประมาณ 

แนวทางการปฏิบัติการจัดซ้ือจัด

จางใหพนักงานใน อบต.ไดรับ

ทราบและปฏิบัติใหเปนไปตาม

ระเบียบกฎหมาย  

การปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริต 

การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตยัง

ตองมีการเฝาระวังอยางตอเนื่อง เพ่ือมิ

ใหเกิดปญหาการทุจริต 

 

 

1.เขารวมอบรมหรือจัดกิจกรรม

ปองปรามมิใหเกิดการทุจริตใน

หนวยงาน  

 

 

ต.ค.2568 - ก.ย.2569 

 

ทุกสํานัก/กอง 
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มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 

 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA ท่ีสอดคลองกับ

มาตรการ หรือโครงการ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการดําเนินการ 

 

ชวงระยะเวลาการ

ดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 

2.สรางจิตสํานึกใหพนักงานใน

หนวยงานเห็นแกประโยชนสวน 

รวมมากกวาสวนตน เชน จัด

กิจกรรมจิตอาสา อบรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 
 
 


