
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  

 (พ.ศ.2561 – 2564) 

 

ของ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น 

อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



~ ๑ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริ ตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
   การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ 
ท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี 
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้น เช่นเดียวกัน 
ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมีอิทธิพลท้องถิ่น 

สภาพและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  
ดังนี้ 
1. โอกาส  แม้ในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียงข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยมท าให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 

ส่วนที่ 1 

บทน า 
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3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 

4. การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ 
การผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย 
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น 
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนต าเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนชื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง ที่นับวันยิ่งจะทวีความ 

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณะของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลใน
เชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในประเมินการทุจริต
คอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
  แม้ว่าในระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต พ.ศ.2546  การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหา
การทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของ
สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์
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แนวดิ่งหรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มี
เงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็น
ปัญหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การ
ท างานของกลไก หรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้ความเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 
  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชานไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใดทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมา  
ภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวยการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว้าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564 ) องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่ านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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วิสัยทัศน์ 
 “ต าบลน่าอยู่ เคียงคู่ธรรมาภิบาล บริหารจัดการโปร่งใส ใส่ใจความต้องการประชาชน” 
 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะม่วงสองต้น ยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น 

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลมะม่วงสองต้น ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขอองค์การ

บริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
มะม่วงสองต้น 

2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่น 

3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย 
1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วง 

สองต้น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นที่จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจาการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
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5. องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสอง
ต้น  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีมีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3.  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจติส านึกรักท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4.  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภูมิใจและให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
6.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  

1. ส่วนราชการและหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  ปฏิบัติงานด้วยความ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น ปฏิบัติงานตามหลักธรรม จริยธรรม 

และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
4. ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น  มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือใน 

กิจกรรมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตภาครัฐ 
5. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดได้อย่างยั่งยืน 

 
บทสรุป  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 2560 – 2564 ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลมะม่วงสองต้น  จัดท าข้ึนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรมและในด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น และเพ่ือ ให้ส่วนราชการ/
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น ปฏิบัติงานใน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุ  เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่
คาดหวังไว้ สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติชอบของพนักงานเทศบาลหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะม่วงสองต้น ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
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ดังนั้น  ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ต้องบูรณาการและอาศัย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ  ทั่วถึงโดยหากมีการบูรณาการความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง รวมถึงส่งผล
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับอ าเภอ จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 

********************************** 
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

1.การ
สร้าง
สังคมที่
ไม่ทนต่อ
การ
ทุจริต 

1.1 การ
สร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น
และฝา่ย
ประจ าของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

1.1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 

40,000 40,000 40,000 40,000  

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561-2565) 
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

 1.2  การ
สร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
1.3 การ
สร้าง
จิตส านึกและ
ความ
ตระหนักแก่
เด็กและ
เยาวชน 

1.โครงการอบรม
จริยธรรมต าบล
มะม่วงสองต้น 
 
2.โครงการ
ด าเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
3.โครงการรณรงค์
สร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนน าสภา
เด็กและเยาวชนใน
ต าบลมะม่วงสองต้น 
 
2.โครงการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลัก
ศาสนาและมารยาท
ไทย 
 
 
 

10,000 
 
 
 
20,000 
 
 
 
30,000 
 
 
 
 
 
200,000 
 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 
20,000 
 
 
 
30,000 
 
 
 
 
 
200,000 
 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 
20,000 
 
 
 
30,000 
 
 
 
 
 
200,000 
 
 
 
 

- 

10,000 
 
 
 
20,000 
 
 
 
30,000 
 
 
 
 
 
200,000 
 
 
 
 

- 

 

มิติท่ี 1 รวม 6  โครงการ 300,000 350,000 300,000 300,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ป ี2563 ปี 2564 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.1  
มาตรการสร้าง
ความ โปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2  
มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจ
และการใช้
อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
2.3 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ
รับแจ้งการ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1.โครงการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของอบต. 
2.โครงการว่าจ้างที่
ปรึกษาประเมินความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการของอบต.
มะม่วงสองต้น 
3.มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกอบต.ปลดัอบต.
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
4.การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
5.โครงการจัดท า
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
 
โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการจัดท า 
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
มะม่วงสองต้น 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

400,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

400,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

400,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

400,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม 1 มาตรการ  
2 กิจกรรม 
3 โครงการ 

430,000 430,000 430,000 430,000  

 



~ ๑๐ ~ 
 

มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ได้ทุก
ขั้นตอน 
 
3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 

การจัดท าเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ของ
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โครงการสนับสนุน
การจัดเก็บข้อมูล
พื้นฐานเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
2.โครงการสนับสนุน
การจัดเก็บข้อมูล
พื้นฐานของหมู่บ้าน 
 
3.เฟสบคุของอบต.
มะม่วงสองต้น 
4.www. 
Mamungsongton. 
go.th 
5.กิจกรรมการท า 
คู่มือประชาชน 
 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

45,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 



~ ๑๑ ~ 
 

มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 
 

 3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหาร
กิจการของ
องค์กร 

1.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาอบต.
มะม่วงสองต้น 
 
2.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
อบต.มะม่วงสองต้น 
 
3.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาอบต.
มะม่วงสองต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม 3 มาตรการ 
2 กิจกรรม 
3 โครงการ 

95,000 95,000 95,000 95,000  

 

 

 

 

 

 



~ ๑๒ ~ 
 

 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ป ี2562 ป ี2563 ปี 2564 
 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

4.การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
ก าหนด 
 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมการปฏิบตัิ
หรือการบรหิาร
ราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 
4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
4.4 เสรมิสร้างการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

กิจกรรมการจัดท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับ
ทราบ 
 
 
 
โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกอบต.
พนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้าง 
 
 
เว็ปไซต์องค์การ
บริหารส่วนต าบล
มะม่วงสองต้น 
www. 
Mamungsongton. 
go.th 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 4 รวม 4 กิจกรรม 
1 โครงการ 

500,000 500,000 500,000 500,000  

 



~ ๑๓ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 


